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FORORD

Det er meget veerdifuldt, at patientforeningen og en gruppe socialradgiverstu-
derende i feellesskab har udarbejdet denne pjece.

Forbruget af organiske oplasningsmidler gges kolosalt i en tid med en kraf-
tig teknisk-videnskabelig udvikling, og dermed risikoen for at nedbryde hel-
bredet for mange arbejdere - ikke kun i malerfaget.

Onsket om gget indtjening og dermed starre produktion er drivkraften bag
denne udvikling, og uden hensyntagen til sundhed og sikkerhed for arbejder-
ne. F.eks. er forbruget af terpentin fordoblet fra 1958 til 1976.

Mindst 160.000 danske arbejdere er dagligt udsat for organiske oplgsnings-
midler med mulighed for alvorlige hjerneskader.

Oliebranchens Fellesrepraesentations forsgg pa at modbevise de faktiske
forhold om forbindelsen mellem udsettelse for organiske oplgsningsmidler
og hjerneskader, er manet i jorden. Selv om den ene af laegerne, som har
udarbejdet Oliebranchens suspekte undersogelse, desveerre stadig er undervi-
ser af kommende leeger - som forhdbentlig alle vil laese denne pjece.

Jeg mener pjecen er en god »forbrugervejledning«, som kan vere veerdi-
fuld for personalet i social- og sundhedsomradet.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa begyndende symptomer, men ogsa
at stotte den skaderamte ved anmeldelse og opfaelgning, f.eks. ved anke af
uretfeerdige afgoarelser.

Forhabentlig kommer denne pjece ikke alene ud til de skaderamte og deres
fagforeninger, men ogsa til laeeger, socialradgivere, studerende, sygeplejesko-
ler og andre leereanstalter.

Benny Christensen
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Indledning
Denne pjece henvender sig til de ca. 160.000 arbejdere, der dagligt eri kontakt
med oplesningsmidler.
Disse er bl.a.: - Malere
- Arbejdere i matalindustrien
- Arbejdere indenfor det grafiske omréade
- Skot@jsarbejdere
- Gulvpaleggere
- Arbejdere i plast- og gummiindustrien
- Arbejdere i elektronikindustrien
- Arbejdere i treindustrien
- Tandteknikere, saniterer og mange andre.
Pjecen handler om, hvad man kan komme ud for, nar man bliver skadet af
arbejde med oplesningsmidler.
Pjecen er bygget op omkring maleren Erik. Hans historie er opdigtet, men
typisk for hvordan den slags sager forlgber.
Historien om FErik er fortalt pa pjecens venstre sider.
Hojresiderne indeholder vore kommentarer og forklaringer til hvad, der
sker i historien.

Desuden indeholder de »huskeregler« og »gode rad«, der kan vere en
hjelp, hvis du selv har en arbejdsskadessag kerende.

Vort mal med pjecen er, at du bliver klar over, hvordan behandlingsapparatet
virker, sa du lettere kan overskue og planlegge din fremtid.
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Historien om Erik

Erik er 48 ar. Han bor med sin kone Jytte og deres to bern i eget hus. Erik
og Jytte har veeret gifti 18 ar. Jytte har fuldtidsarbejde. Erik har veeret udlaert
maleri20ar. Han har tidligere veeret selvsteendig i en del 4r. Arbejdet har mest
bestdet af reparationsarbejde i lejligheder.

I de seneste ar har Erik folt sig mere og mere treet. Han kan ikke holde akkor-
den. Nar han kommer hjem falder han i sevn, og sover det meste af aftenen.
Han er tit svimmel og deprimeret. Han synes ogsd, han er blevet glemsom.
Nar han skal ud at handle, er det helt nedvendigt med en indkebsseddel.

Eriks darlige humer gér efterhanden ud over familielivet. Han bliver irritabel
og opfarende overfor bgrnene og Jytte. Barnene begynder at undgd ham, og
han skaendes tit med Jytte. Hun overtaler ham til at g til laegen.
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Symptomer og skader

Der kan vaere andre symptomer end dem i historien. Det er almindeligt
med hukommelsessvigt. Du kan tabe lysten til at spise, fa hovedpine,
kvalme og maske kaste op. Maend kan f& besveer med potensen, mens
kvinder kan f& menstruationsforstyrrelser. Du skal ogsa vaere opmeerk-
som p4, at andre skader kan opsté, nér du arbejder med opl@snings-
midler.

F.eks.: — Eksemer.
— Muskelsmerter.
" — Kronisk bronkitis.
— Lever- og nyreskader.
- Leukemi (»blodkraeft«).

— Fosterskader.

Hvis du har et eller flere af symptomerne, sa ga il leegen. Tag en med, der
ved, hvordan du har det, f.eks. din kone/mand.



Laegen fortaeller Erik, at han er stresset og giver ham nervepiller.

Pillerne hjelper ikke. Méneden efter besvimer Erik en dag pa arbejdet. Han
bliver indlagt pa hospitalet. Han bliver flere gange spurgt, hvor meget han har
drukket. Leegen mener, at der nok er tale om sveer beruselse.

Erik bliver udskrevet efter 2 dage.

Efter endnu 2 uger pa arbejde foler Erik sig mere og mere darlig. Han kan
ikke fortseette. Han gdr igen til leegen og far en sygemelding.

<

Erik far nu sygedagpenge. Sygedagpengene deekker kun ca. 60 % af hans tid-
ligere lon. Det gar hardt ud over familiens ekonomi.
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Hos laegen

Skriv dine symptomer ned, sa du husker at f& det hele med, nar du er hos
leegen.

Nar leegen sperger dig, hvorfor du kommer, s sig til ham, at du tror,
atdu er blevet syg af dit arbejde. Fortzel lzegen om dit job, og hvilke stoffer
du arbejder med.

Din sygdom kan skyldes flere ting. Laegen vil f.eks. sperge, hvor meget
du drikker. Nogle lzeger siger, at 5 gl om dagen er misbrug. Derfor vil det
kunne fa betydning for din erstatning.

Det kan ogsa fa betydning, hvor meget du ryger.

Anmeldelse

Laegen har pligt til at anmelde din sygdom til Sikringsstyrelsen, ogsa selv
om han kun har mistanke om, at det kan vaere en arbejdsskade.

Henvend dig til din sikkerhedsrepraesentant og tillidsmand
eller ga til din fagforening.

De kender til sddanne sager og kan hjaelpe dig med at anmelde din sag.
De kan ogsa hjeelpe dig med et eventuelt civilt sesgsmél mod din ar-
bejdsgiver.
Bistandskontoretkan ogsé hjeelpe dig med anmeldelse. lavrigtkan alle
anmelde en arbejdsskade.

Sygedagpenge
Du kan hgijst fa udbetalt 2.008 kr. (1985) i sygedagpenge om ugen, dog
ikke mere end 90 % af din lgn.

Du skal betale skat af sygedagpengene. Man kan kun fa sygedagpen-
gei?2ar.
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Erik gar nu til sin fagforening. Her far han at vide, at hans sygdom kan skyl-
des de organiske oplesningsmidler i malingen. Fagforeningens lzege sender
Erik til Arbejdsmedicinsk klinik. Her gennemgar han forskellige undersggel-
ser. De viser, at han har padraget sig en hjerneskade. Lagerne siger, at han
ikke ma arbejde som maler mere.
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Herefter anmelder Arbejdsmedicinsk klinik sagen som arbejdsskade til Sik-
ringsstyrelsen.



For arbejdsskader er der ingen karensdag. For at undgéa karensdag
kraeves, at du enten:
- pé forste fraveersdag henvender dig til din laege og far en erklaering
p4, at dit fraveer skyldes arbejdet, eller
_ at du venter til Sikringsstyrelsen har anerkendt din skade som ar-
bejdsskade.
| disse tilfzelde kan dagpengekontoret leegge ud.
Reglerne om karensdag er for omfattende at komme ind pa her, derfor:
Brug din fagforening — de ved besked.

Arbejdsmedicinsk klinik

P& Arbejdsmedicinsk klinik har man seerlig viden om arbejdsskader. Der-
for er det en fordel at blive undersegt her.

Du kan henvende dig til din leege, fagforening, sikkerhedsrepreesen-
tant eller sagsbehandleren i kommunen. De kan saette dig i forbindelse
med Arbejdsmedicinsk klinik.

Arbejdsmedicinsk klinik indhenter lzegepapirer frabl.a.din egen lzege.
Du kan bede om at fa de papirer gennemgaet, sa du er sikker pa, at der
ikke lzegges forkerte oplysninger til grund for klinikkens indstiling.

P& Arbejdsmedicinsk klinik skal du igennem flere undersogelser. Lee-
gen skal finde ud af, hvad du er blevet syg af. Han vil derfor sparge dig,
hvor du har arbejdet. Han skal ogsé vide, hvilke materialer du har brugt.
Hvis du fer har veeret syg, skal han vide, hvilke sygdomme du har haft. Han
skal ogsa vide, om du har veeret ude for ulykkestilfeelde.

Leegen foretager ogsa en neurologisk undersegelse. Den varer ca. 1
time. Leegen undersgger bl.a., om din felesans er skadet. Han skal ogsa
se, hvordan dine muskler virker. Laegen bruger ingen specielle hjeelpe-
midler i undersogelsen.

Du kommer ogsé til en psykologisk undersegelse. Den kan vare 3-4 ti-
mer. Her skal du sidde ved et bord og besvare nogle spergsmal. Det kan
f.eks. vaere nogle sma regnepraver. Du skal maske ogsé seette nogle bille-
der sammen og forteelle, hvad de forestiller.

I nogle tilfselde bliver der foretageten »hjernescanning«. Det betyder, at
du far taget nogle specielle rentgenbilleder af hjernen. Leegen ser efter for-
andringer, der kan skyldes dit arbejde.
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Med de penge Erik far i sygedagpenge, er det umuligt for familien at blive bo-
ende i huset.

Derfor henvender Erik og Jytte sig pa bistandskontoret. De far supplerende
bistandshjalp. Den skal tilbagebetales. Sagsbehandleren forklarer, at det er,
fordi pengeneer til terminen. For at fa sikkerhed for sine penge opretter kom-
munen et pantebrev i huset.
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Leegen og psykologen finder s&ud af, hvor skadetdu er. Det far afgeren-
de betydning for sterrelsen af erstatningen.

Undersggelserne ligger ogsd, sammen med andre undersegelser, til
grund for tildelingen af en eventuel pension.

Du kan forlange at fa at vide, hvad psykologen og laegerne har fundet
ud af.

Tag en med, der kender dig godt.

Du skal regne med mange méaneders ventetid. En méned er lang tid for dig,
men kun kort tid i det offentlige system.

Sikringsstyrelsen

Sikringsstyrelsen er et statsligtorgan, derbl.a. afger,om din sygdom kan
anerkendes som arbejsskade, og den fastseetter erstatningens sterrelse.

Hvis Sikringsstyrelsen kraever, at du skal til undersagelser eller syge-
behandling, kan du f& betalt de udgifter, det medferer. Det geelder f.eks.
tabt arbejdsfortjeneste, transport og udgifter til medicin. Du skal henven-
de dig i Sikringsstyrelsen.

Synes du, at sagsbehandlingen trackker for leenge ud, sa ring eller
skriv og ryk for sagen.

Supplerende bistandshjeelp

Hvis du far dagpenge, kan du fa bistandshjeelp ved siden af, hvis du har
saerlig heje boligudgifter, eller hvis du har mange barn.

Du skal ikke vaere bange for de offentlige myndigheder:
De er til for din skyld.
Husk dem pa det, hvis de glemmer det.
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Efter 3 méneders sygdom bliver Erik indkaldt til et mede p4 dagpengekon-
toret i kommunen. Da der er tale om en vedvarende sygdom, skal hans frem-
tidige arbejdsmuligheder diskuteres. Erik og sagsbehandleren bliver enige
om, at han skal til arbejdsprevning. Denne varer i 3 maneder, men han kan
kun fa sygedagpenge i de forste 2 méneder.

Sygedagpenge er en midlertidig ydelse. Da Erik lider af en kronisk sygdom,
skal han overga til bistandshjelp. Det betyder, at hele terminsudgiften skal
tilbagebetales. Derfor opretter kommunen et storre pantebrev end for.
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Efter at Erik er ferdig med arbejdsprevningen foreslar sagsbehandleren
ham, at han seger fortidspension. Selv om han eventuelt far den hajeste pen-
sion, vil den kun svare til ca. halvdelen af hans tidligere lon og det vil Erik ikke
vaere med til.

Man bliver istedet enige om at forsege en kortvarig revalidering til varme-
mester, selv om det ikke er det, Erik har mest lyst til.

16



Arbejdsprevning

Formalet med arbejdsprgvningen er at finde ud af, hvor megen arbejds-
evne du har tilbage, om du skal revalideres eller have pension.

Det kan ogsa fa betydning for din eventuelle erstatning.

Ikke alle bliver sendt til arbejdsprevning. Hvem, der skal, bestemmes
af kommunen.

Bistandshjeelp

Bistandshjselp er ikke en fast ydelse som sygedagpenge. Kommunen
skenner, hvad du har brug for. Det geres pa baggrund af din families
udgifter og indtaegter.

Du kan fa bistandshjeelp op til et belgb, der kaldes dagpengemax. Det
er forskelligt fra kommune til kommune. | 1985 er belgbet omkring 5.300
kr. pr. maned.

Hvis du er gift, er belgbet det dobbelte. Din zegtefeelles eventuelle
indtaegt bliver trukket fra.

Bistandshjaelp udover dette belgb kan du kun fa, hvis du har seerlig
heje boligudgifter, eller hvis du har mange barn.

Du kan ikke fa bistandshjeelp, hvis du har formue i form af penge i ban-
ken, obligationer eller andet af storre vaerdi.

Hvis du har eget hus, bliver pengene betragtet som hjzelp til terminen.
De skal tilbagebetales, og gaelden bliver tinglyst pa din ejendom.

Revalidering

Hvis kommunen mener, at en uddannelse gger din mulighed for at klare
dig i fremtiden, kan den tilbyde dig en revalidering.
Den gkonomiske hjeelp udregnes efter samme regler som bistands-
hjelpen.
Der er dog to undtagelser:
- Hvis du skal pa specialarbejderkursus, kan du fa et belgb, der svarer
til dagpenge. Det skal ikke tilbagebetales.
- Hvisdu finder en arbejdsplads, hvor du kan blive opleert, kan kommu-
nen supplere leerlingelgnnen op til fagets mindstelan. Denne hjeelp
skal heller ikke tilbagebetales.
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Den darlige skonomi gar efterhanden hele familien pa nerverne. Ventetiden
til Erik skal starte pa revalidering, ger det ikke bedre. Han kan ikke forsta,
at han ikke har hort fra Sikringsstyrelsen, som skal regne ud, hvad han skal
have i erstatning.

Erik har svert ved at bruge sin fritid. Det er ikke nemt at ga sygemeldt, nar
man er vant til at ga pa arbejde hver dag. Han har mange problemer med hu-
kommelsen. Han har ogsa sveert ved at koncentrere sig. Det kniber for ham
at laese. Nar han ser TV, sker det tit, at han taber traden.

Omsider kommer varmemesterkurset igang, og det gar godt. Erik glaeder sig
tilat kommeiarbejde og til at kunne forsarge sin familie igen. Han seger man-
ge stillinger, men far ikke nogen. Efter kurset far Erik igen bistandshjelp.

I mellemtiden far Erik brev fra Sikringsstyrelsen. Der stér, at hans sygdom
er anerkendt som arbejdsskade. Der star ogsa, at der tages forbehold for hans
tid som selvsteendig og for hans alkoholforbrug. Ved den forste undersagelse
pa Arbejdsmedicinsk klinik har Erik fortalt, at han gennem mange ar har
drukket ca. 4 ol dagligt. Det betyder, at han maske far en lavere erstatning.
Han bliver indkaldt til flere undersogelser.

9 méneder efter at Erik er feerdig med revalideringen, meddeler bistands-
kontoret, at den gkonomiske hjelp vil blive skaret ned. Sagsbehandleren
foreslar igen, at Erik soger fortidspension. Det g&r han med til, da der ikke
er nogen udsigt til at komme i arbejde. I stedet for bistandshjeelp far Erik
nu forskud pa pensionen.

Nu da Erik er revalideret til varmemester, har han erhvervsevne i sit nye fag.
Han kan derfor ikke fa hojeste fortidspension. Han far den mellemste.
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Selv om det i sidste ende er kommunen, der bestemmer, skal du
overveje felgende grundigt, inden du accepterer en eventuel revali-
dering:

— Er det en uddannelse, du har lyst til?
- Erderchance for atfa arbejde efter endt uddannelse? Det kan du tale
med en erhvervsvejleder pa Arbejdsformidlingen om.

Dette er vigtigt. Hvis du bliver uddannet i et nyt fag, vil din erhvervs-
evne ikke vaere nedsat i samme grad som for. Det kan betyde, at din
eventuelle erstatning bliver mindre eller helt bortfalder.

Ryk for din sag - det hjlper

Forbehold for erstatningen

Selvsteendige er ikke omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring. Den
del af en erhvervssygdom, du har padraget dig som selvstzendig, far du
derforingen erstatning for. Mener lazegen, atf.eks. dit alkoholforbrugeller
en tidligere sygdom er medvirkende arsag til skaden, bliver erstatningen
nedsat.

Varig hjeelp
Nar du har vaeret p& bistandshjeelp i 9 maneder, sattes hjeelpen ned pa
etlavere niveau. Deter 3.227 kr. for enlige 0g4.948 kr. for segtepar (1985).

Hvis din eegtefeelles har indtaegt, bliver den trukket fra.
Hvis du har hgje boligudgifter, kan du f4 et tilleeg.
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2 ar efter at Erik’s sag blev anmeldt til Sikringsstyrelsen, kommer afgorelsen:
Han fér fastsat en méngrad p 25 % pa grund af sin hjerneskade. Dette beret-
tiger ham til en ménerstatning pa 52.600 kr. som et engangsbelgb. Erik far
dog kun 26.300 kr. Det er, fordi Sikringsstyrelsen mener skaden ogsa er op-
stdetiden tid, han var selvsteendig. Sikringsstyrelsen har ikke i Erik’s tilfzelde
skaret ned pa erstatningen pa grund af hans alkoholforbrug.

2
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Pension

Erhvervsevne (arbejdsevne)

Ved erhvervsevne forstas den mulighed, du har for at klare et arbejde,
under hensyn til dithelbred. Detgeelder ikke kun iditeget fag, men inden-
for alle omrader. Laegen finder ud af, hvor mange procent du har tabt i
arbejdsevne.

Sagsbehandlerenikommunen skalindstille dig til den pension, du skal
have. Foruden laegens vurdering af din arbejdevne skal sagsbehandle-
ren vurdere din samlede situation. Han serbl.a. pa hvilke muligheder du
har for at fa arbejde med din sygdom.

Nar din pensionsansggning skal skrives, bliver du indkaldt til en sam-
tale med din sagsbehandler.

Tag din kone/mand med

Lad vaere med at acceptere pensionsansegningen, for du har gen-
nemgaet den med socialrddgiveren i din fagforening. Du kan fa en
kopi af pensionsansegningen af din sagsbehandler.

Hvis du har mistetdin arbejdsevne 100 %, vil du fa hgjeste fortidspen-
sion. Den giver ca. 6.000 kr. om maneden (1985).

Hvis du har mistet 24 af din arbejdsevne, vil du fa mellemste fortids-
pension. Den giver ca. 4.300 kr. (1985) om maneden.

Hvor stor din pension bliver, athaenger af hvilke andre indtaegter du
har. Renter af formue og eventuel erstatning regnes som indtaegt.

Det kan i nogle tilfzelde betyde, at pensionen naesten bortfalder.
Du kan fa regnet din pension ud pa pensionskontoret i din kommune.

Ved forveerring af din helbredstilstand kan du forlange sagen genop-
taget.

Hvis du er omkring 60 ar, sa tal med din fagforening om efterlan.

Du kan ikke fa efterlgn, nar du er sygemeldt. Det er vigtigt at fa afgjort
dit fertidspensions-spargsmal, inden du fylder 60 ar. Du kan nemlig ikke
fa tilkkendt hgjeste fortidspension, efter du er fyldt 60 ar.
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Sikringsstyrelsen har vurderet Erik’s tab af erhvervsevne til 40 %. Det vil nor-
malt give ca. 4.050 kr. om maneden, indtil han fylder 67 ar, men ogsa her er
der trukket fra for tiden som selvsteendig. Det betyder, at det manedlige belob
er nedsat til 2.025 kr.

q0% |
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Ménerstatning

Ménerstatningen far du for de varige ulemper; skaden har medfort i dag-
ligdagen. Belgbet regnes ud af Sikringsstyrelsen. Man bruger den mén-
procent |zegerne har fundet frem til. Ménerstatning gives for mén pa 5 %
og derover. \Ved mén pa mellem 50950 % tar du hele belgbet paengang.

Ved mén pa over 50 % kan du veelge mellem et engangsbelgb og et

pelgb en gang om maneden resten af livet.

VED SIDEN AF MENERSTATN\NG KAN DU FA:
Erstatning for tab af erhvervsevne

Nar du ikke kan arbejde s& meget som for du blev syg, mister duindteegt.
Det kan du fa erstatning for.

Sikringsstyre\sen pestemmer, hvor mange procent, du har tabt i er-
hvervsevne. Procenien pliver farst fastsat, nar du har overstaet en even-
tuel revalidering, fget et nyt job eller invalidepension. Hvis du far et job
med en tilsvarende lan som fardin arbejdsskade, farduingen erstatning.

pa grundlag af dine fremtidige mdt;eningsmu\'\gheder og leegens 0p-
lysninger finder Sikr'mgsstyrelsen frem til procenten for dit erhvervsevne-
tab.

For at regne ud, hvor mange penge du skal have, skal S'\kringsstyre\-
sen kende din \gn aret for din arbe]dsskade opstod.

Ved tab af erhvervsevne pa under 15 0 gives ingen erstatning.

Ved tab af erhvervsevne pa under 50 % udbetales erstatningen som
regel som et belgb en gang for alle.

Ved tab af erhvervsevne paover 50 % udbetales erstatningen som et
belgb en gang om maneden, indtil du fylder 67 ar.

Far du erstatningen udbetalt manedsvis, kan du sege Sikringsstyre\-
sen om at fa den udbetalt en gang for alle.

Dueller S'\kringsstyre\sen kan tilenhver tid forlange sagen genoptaget.

Skat af erstatninger

Hvis du far erstatning som en igbende ydelse, pliver den peskattet som
almindelig indkomst. Hvis du far erstatningen som et engangsbelzb, vil
du have en formue. Hvis du har renteindteegt af din formue pliver renterne
peskattet som B-indkomst. Banken kan forteelle dig, hvordan du bedst
anbringer diné penge.
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Erik mener, at erstatningen er alt for lille. Han klager derfor til Den sociale
Ankestyrelse. Erik bliver indkaldt til nye undersogelser.

7 méneder efter klagen kommer afgorelsen: Ankestyrelsen fastholder, at der
skal ske en nedsattelse af erstatningen pa grund af tiden som selvsteendig.
Men Ankestyrelsen vurderer méngraden til 40 % i stedet for de 25 %. Tabet
af erhvervsevne settes til 60 % i stedet for de 40 %.

Det betyder, at Erik far udbetalt en meénerstatning pa 42.125 kr. Som erstat-
ning for tabt erhvervsevne far han udbetalt 3.300 kr. om méneden, indtil han

fylder 67 ar.

Erik seger Sikringsstyrelsen om at fa udbetalt hele sin erstatning pa en gang.
Han far udbetalt ca. 343.000 kr. foruden sin ménerstatning.

CO7,

24



el e

Klagemuligheder

Hvis du er utilfreds med de afgerelser, der er truffet med hensyn til din
pension og din erstatning, kan du klage til Den sociale Ankestyrelse (se
adresselisten).

Afgerelser om bistandshjeelp og sygedagpenge er truffet af din kom-
mune. Disse afgerelser kan du anke til Amtsankenzevnet i det amt, hvor

du bor.

Bade til Den sociale Ankestyrelse 0g til Amtsankenaevnet geelder en
ankefrist pa 4 uger. Det betyder, at du skal klage inden 4 uger efter, du
har faet besked om afgerelsen.

Det er en god ide at fa fagforeningen til at hjeelpe dig med at skrive an-
ken.

Aktindsigt
Det er en god ide at benytte den ret, du har, til at se din sag hos de for-
skellige offentlige myndigheder.

o
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Efterskrift

Det behover ikke at g& s& darligt, som det gik Erik.
Vi har lavet historien p& den méde, for at vise s3 mange sider af be-
handlingen som muligt. .
Deter vigtigt at vide hvilke farer, der er ved at arbejde med oplesnings-
midler. De farste symptomer pa forgiftning kan veere:

- svimmelhed

- hovedpine

- kvalme

- hukommelsessvigt

- treethed

Hvis Erik havde vidst det, kunne han pa det tidspunkt have stoppet med
atbruge oplesningsmidler. S& havde hans historie maske set helt ander-
ledes ud.

Snak med dine kolleger, sikkerhedsrepraesentant eller tillidsmand om,
hvilke materialer | bruger pa arbejdspladsen. Er der nogen stoffer, der
kan skiftes ud med ufarlige?

Kreev atder bruges ufarlige stoffer i arbejdet. Hvis du ikke kan undga

farlige stoffer, sa

Kreev detnedvendige sikkerhedsudstyr. Snak med sikkerhedsrepree-

sentanten om brug af sikkerhedsudstyr. Hvis der forefindes
sikkerhedsudstyr, skal du bruge det. Gor du det ikke, kan det
betyde, at din erstatning bliver nedsat.

Husk at fagforeningen skal varetage dine interesser — brug den.

Hvis du er blevet syg af dit arbejde s tal med andre i samme situation.
Det kan vaere en hjzelp at vide, hvordan de lgser de problemer, der skyl-
des sygdommen.

| Malernes Fagforening findes en »Patientforening for arbejdsska-
dedex«.

Sadan en kan maske oprettes i din fagforening.

Mange faggrupper arbejder med oplgsningsmidler. Der er indfert
skeerpede regler for malernes brug af disse. Men malerne udger kun en
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mindre del af de arbejdere, der bruger oplasningsmidler. Nemlig ca.
12.000 ud af ca. 160.000.

Der findes altsa mange faggrupper, der ikke har faet fastsat regler for
brugen af oplgsningsmidler.

Iseer nu, under den borgerlige regering, er det vigtigt at veere aktiv pa
arbejdsmiljgomradet.

Ifglge arbejdsministeren overvejer regeringen atlempe pa sikkerheds-
reglerne. Den mener de er for dyre.

Sadan vil den altsa sikre virksomhedernes profit pa bekostning af dit
helbred!
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Adresseliste

Sikringsstyrelsen/Arbejdsskadeforsikringen,
Abelogade 1, 2100 Kobenhavn @. TIf. 01 29 95 33.

Arbejdstilsynet,
Landskronagade 33, 2100 Kebenhavn @. TIf. 01 18 00 88.

Den sociale Ankestyrelse,
Amaliegade 15, 1256 Kgbenhavn K. TIf. 01 15 64 01.

Patientforeningen for arbejdsskadede,
Malernes Fagforening, Lygten 10, 2400 Kobenhavn NV. Tif. 01 81 81 11.

Tveaerfaglig Arbejdsmiljogruppe,
v/Preben Hoeg Rasmussen, Runddyssen 28, 4700 Nzstved. TIf. 03 73 84 61.

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere Kebenhavn,
v/Benny Christensen, Arnesvej 44, 2700 Bronshej. TIf. 01 60 26 38.

Samarbejdet mellem Arbejdere og Akademikere,
Gronningen 4, 8000 Arhus C. TIf. 06 12 32 00.

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere, Fyn,
¢/o Inger Beck, Oluf Bagersgade 41, 5000 Odense C. TIf. 09 11 76 59.

Arbejdsgruppen Arbejdere Akademikere, Nordjylland,
c/o Casper Steffensen, Snedker-Temrerforbundet, afd. 3, Kayerodsgade
37-39, 9000 Aalborg. TIf. 08 13 12 44.

Arbejdsmedicinske klinikker

Rigshospitalet,
Tagensvej 22, 2200 Kebenhavn N. TIf. 01 39 42 33.

Odense Sygehus,
Sender Boulevard 29, 5000 Odense C. TIf. 09 11 33 33.

Marselisborg Hospital, .
P. P. Orumsgade 11, 8000 Arhus C. TIf. 06 14 27 77.

Frederiksborg amts Centralsygehus,
3400 Hillered. TIf. 02 26 15 00.

Centralsygehuset,
4300 Holbek. TIf. 03 43 32 01.

Aalborg sygehus Nord,
Stengade 10, 9000 Aalborg. TIf. 08 13 11 11.
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Er du kert fast i din sag?

Aben radgivning om arbejdsskader

Adresse: Isoleringsarbejdernes Fagforening
Stefansgade 17
2200 Kgbenthavn N. TIf: 01 81 50 48

Abent forste onsdag i hver maned kl. 17-19

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere (AAA) har i samarbejde med Isole-
ringsarbejdernes Fagforening dbnet en radgivning.

Her kan alle fa vejledning i arbejdsskadesager. Du kan tale med sundheds-
personale, socialradgivere, teknikere og fagforeningsfolk.

Det vil veere muligt at fa kontakt til andre »eksperter«.
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Andre pjecer om arbejdsskadeforhold
Hvis du vil vide mere kan du f.eks. laese:

Handbog om arbejdsskadeerstatning (Aktionsgruppen Arbejdere Akademi-
kere, 1982)

Organiske Oplesningsmidler (Arbejdsmiljofondet, 1981). Hvad bruges de til?
Hvor anvendes de? Hvorfor er de sundhedsfarlige? Hvordan undgdr man Sfor-
giftning?

Syg og hvad sa? (Boserupminde, 1983)

Arbejdsskader, ulykker og erhvervssygdomme (Specialarbejderforbundet i
Danmark, 1982)

Vognmaleren - En pjece om organiske oplesningsmidler (Aktionsgruppen
Arbejdere Akademikere, 1981 )

Handbog om kemiske stoffer (A4 ktionsgruppen Arbejdere Akademikere, 1983)
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Aktionsgruppens pjecer

Aktionsgruppen har - bl.a. i samarbejde med fagforeninger - udsendt en reckke
pjecer om arbejdsmiljesporgsméal. Pjecerne er skrevet med henblik pa at kunne
anvendes som materiale til arbejdsmiljekurser, studiekredse og faglige konfe-
rencer.

1. En arbejdskammerat dede - en gennemgang af en arbejdsskadesag (3 kr.
inkl. moms).
2. Skorstensfejernes arbejdsmiljo (7 kr. inkl. moms).
3. Handbogom arbejdsskadeerstatning - ny revideret udgave 1982 (15 kr. inkl.
moms).
4. Det galder dit helbred - et anklageskrift i en arbejdsskadesag (6 kr. inkl.
moms).
5. Epoxy - en folder (10 kr. for 10 stk. inkl. moms).
6. Arbejdsmilje og fosterskader - ny revideret udgave fra 1982 (15 kr. inkl.
moms).
7. Bedriftssundhedstjenesten - kan den bruges? (10 kr. inkl. moms).
8. Kopimaskiner og sundhedsfarer - 2. udgave med efterskrift 1982 (15 kr.
inkl. moms).
9. Vognmaleren - En pjece om organiske oplgsningsmidler (10 kr. inkl. moms).
10. Skearevasker - Sundhed - Aktivitet (25 kr. inkl. moms).
11. Héandbog om kemiske stoffer, 1983 (15 kr. inkl. moms).
12. Kontrol med EDB pé arbejdspladsen, 1983 (3 kr. inkl. moms).
13. Ny teknologi pa kontoret, 1983 (15 kr. inkl. moms).
14. Psykisk arbejdsmilje, 1984 (15 kr. inkl. moms).
15. Traebeskyttelse eller arbejderbeskyttelse? 1984 (15 kr. inkl. moms).
16. AAA’s 10 ars jubileumspjece (20 kr. inkl. moms).
17. Asbestpjecen (20 kr. inkl. moms).

Ved keb af mindst 10 pjecer ydes 10 % rabat, forsendelse er ikke omfattet af pri-
serne.

Betaling foretages pa giro eller check, der vedlaegges giroindbetalingskort ved
fremsendelse af pjecerne.

Aktionsgruppens Information

Udkommer 6 gange arligt, heraf 3 gange som temanummer. Tidligere temanumre
har omhandlet: BST, fosterskader, ny teknologi og milje, psykiske arbejdsmiljo-
problemer, § 9-uddannelsen, EF, arbejdsskadeerstatning, fyring af sikkerhedsre-
praesentanter. Pris 60 kr. pr. ar.

Hvor far man fat pa Aktionsgruppens pjecer og information
Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere
Arnesvej 44, 2700 Brenshgj. TIf. 01 60 26 38.



Aktionsgruppen
Oplysninger om Arbejdere
Akademikere

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikeres formal er at stotte den fag-
lige aktivitet pa arbejdspladser og i fagforeninger omkring arbejds-
miljoproblemer. Dette gores i praksis ved at yde rad og vejledning og
formidle viden og kontakter til arbejdere, sikkerhedsrepreesentanter
og fagforeningsfolk. Det er et grundleeggende princip for Aktions-
gruppens arbejde, at dette skal forega pa arbejdernes egne preemisser.

Ud over dette praktiske arbejde udsender Aktionsgruppen pjecer om
forskellige arbejdsmiljespergsmal som f.eks. arbejdsmiljoloven, be-
driftssundhedstjeneste, sikkerhedsorganisation.

Formaélet med disse pjecer er at skabe diskussion og debat. Pjecerne er
derfor skrevet pa en sddan made, at de kan anvendes som materiale
ved sikkerheds- og arbejdsmiljekurser, faglige konferencer, studie-
kredse og mader.

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere bestar af arbejdere, sikker-
hedsrepraesentanter og fagforeningsfolk og af leeger, ingenigrer, syge-
plejersker, sociologer, socialradgivere, fysioterapeuter, ergoterapeu-
ter, farmaceuter, m.fl. Desuden er en rackke klubber og fagforeninger
tilsluttet som kollektive medlemmer.

Som medlem kan optages enhver, som gnsker at arbejde i overens-
stemmelse med Aktionsgruppens formal. I praksis bliver man medlem
ved at henvende sig til Aktionsgruppens kontaktadresse og anmode
om at blive medlem.

Kontaktadressen er:
Benny Christensen,
Arnesvej 44, 2700 Bronshgj
Telefon 01 60 26 38

Handveerkskolens Bogtryk/Offset, Kebenhavn




